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Juicio de Evaluacion

[Funcionario que registro el juicio evaluativo

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567610 - 220001633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO ¥
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS

I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220001633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220001633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS [APROBADO CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220001633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220901633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

(567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

(567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567610 - 220901633 03 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567615 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO ¥
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

(CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

PEP NEIDELYN DEL CARMEN FINOL CARRILLO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
PEP (000000005648558 NEIDELYN DEL CARMEN FINOL CARRILLO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006745780 CANDI CAROLINA PEREZ SALCEDO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006745780 CANDI CAROLINA PEREZ SALCEDO EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006886910 MERLIS SOFIA CONTRERAS TORREJANO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006886910 MERLIS SOFIA CONTRERAS TORREJANO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006888728 ESTHER BELENO BALLESTEROS POR CERTIFICAR 30141 : AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006888728 ESTHER BELENO BALLESTEROS POR CERTIFICAR 30141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006890664 VANESSA ALEXANDRA BANDERA CARDENAS, FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006890664 VANESSA ALEXANDRA BANDERA CARDENAS, FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006898336 VEIRIS YAIRETH GRAU GONZALEZ FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006898336 VEIRIS YAIRETH GRAU GONZALEZ FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010072339 JACKELIN [AMAYA CONTRERAS FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010072339 JACKELIN [AMAYA CONTRERAS FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010114992 ANGGELY CAROLINA SIERRA BALLESTEROS FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1010114992 ANGGELY CAROLINA SIERRA BALLESTEROS FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1016002165 OLMER DE JESUS POSADA TICORA EN FORMACION 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1016002165 OLMER DE JESUS POSADA TICORA EN FORMACION 30141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1047336852 JOEX SMITH OROZCO DOMINGUEZ FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1047336852 JOEX SMITH OROZCO DOMINGUEZ FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006251275 KELLY JOHANA CONTRERAS TORREJANO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1006251275 KELLY JOHANA CONTRERAS TORREJANO FOR CERTIFICAR |39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121529901 MARIA JOSE NARVAEZ CARDENAS POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121529901 MARIA JOSE NARVAEZ CARDENAS POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121532351 JESUS DAVID OSPINO GONZALEZ EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVIUESTR
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121532351 JESUS DAVID OSPINO GONZALEZ EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEVUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121533010 EDGARDO JOSE ARAGON URIANA POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121533010 EDGARDO JOSE ARAGON URIANA POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121535299 JUAN GUILLERMO RIOS GARCIA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUG: DEVUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121535299 JUAN GUILLERMO RIOS GARCIA EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121537601 KATHERIN YULIETH NARVAEZ CARDENAS POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
i 1121537601 KATHERIN YULIETH NARVAEZ CARDENAS POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLG CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1123991357 MELISSA JOHANNA GUEVARA POLO POR CERTIFICAR 39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN
cC 1123991357 MELISSA JOHANNA GUEVARA POLO POR CERTIFICAR [39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTR)

[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

567616 - 220901633 01 RELAGIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SUROL Y EL

567619 - 220901635 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
I TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO (CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE




39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
[ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

cc 1123997944 XIOMARA ROSA CARDENAS CABALLERO POR CERTIFICAR
cC 1123997944 XIOMARA ROSA CARDENAS CABALLERO POR CERTIFICAR
il 1124004869 NAILYN EN FORMACION
il 1124004869 NAILYN EN FORMACION
cC 1124009265 KENDRY EN FORMACION
cC 1124009265 KENDRY BARRIOS FRANCIA EN FORMACION
cC 1124018194 MELINA VANESSA GARCIA MEZA EN FORMACION
cC 1124018194 MELINA VANESSA GARCIA MEZA EN FORMACION
cC 1124022040 EMILIA PAZ FERNANDEZ POR CERTIFICAR
cC 1124022040 EMILIA PAZ FERNANDEZ POR CERTIFICAR
cC 1124023172 SARA ELENA BUSTILLO RAMOS, EN FORMACION
cC 1124023172 SARA ELENA BUSTILLO RAMOS, EN FORMACION
cC 1124038634 MARTHA LORENA VILLALOBO PEREZ POR CERTIFICAR
cC 1124038634 MARTHA LORENA VILLALOBO PEREZ POR CERTIFICAR
cC 1124068909 [STEFFANY ZABALETA BOLIVAR POR CERTIFICAR
cC 1124068909 [STEFFANY ZABALETA BOLIVAR POR CERTIFICAR
i 1134169349 ANDREINA PAOLA NIETO EPINAYU POR CERTIFICAR
i 1134169349 ANDREINA PAOLA NIETO EPINAYU POR CERTIFICAR
cC 1149448868 JICELA ZORAYA PADILLA CONTRERAS POR CERTIFICAR
cC 1149448868 JICELA ZORAYA PADILLA CONTRERAS POR CERTIFICAR
cC 1151191496 ANDERSON [ARAGON MENDOZA EN FORMACION
cC 1151191496 ANDERSON [ARAGON MENDOZA EN FORMACION
cC 1151456257 CINDY CAROLINA PUSHAINA IGUARAN EN FORMACION
cC 1151456257 CINDY CAROLINA PUSHAINA IGUARAN EN FORMACION

39141 - AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS APROBADO
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
| TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |NO APROBADO
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS NO APROBADO

DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y |NO APROBADO
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CONLAS | APROBADO
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y | APROBADO
| TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567618 - 220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ETICOS CON LAS.
DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL

NO APROBADO

[CC 40942599 - LUCILA FRANCISCA BOURIYU EPINAYU

567619 - 220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y
[ TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE

NO APROBADO
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